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Det skapes
trolig flere
Jobber enn det
automatiseres.




Eksempler

Innovasjonseksempler
fra Kolonial.no



Eksempler

Mobil er den stgrste
driveren i handel pa
nettet



Eksempler

Et teknologi- og
logistikkselskap
(som selger
dagligvarer)
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... men med var egen
testplattform og malgruppe
targeting sa vi blir langt
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Eksempler

Predikere og presentere
“dine produkter” for a

raskere fylle handlekurvef®
er viktig for oss.
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Eksempler

Vi pleide a pakke kasser
til bilene for hand og
navigerte ut fra “lean”
taviler...
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... men na er roboter, var
egen software og data
den drivende kraften bak
vare forbedringer



Eksempler

Distribusjonsdata hjelper
0ss med a sette hgyst
effektive og
brukervennlige ruter.



'’

IPLER FRA

)gi- 0g
ttformen bak det

TRy
N
“‘ e,
"4 al
-
S




Eksempler

Enkel tilgang til
konsistente og kom
data og analyse er
fundamentaltame.



Eksempler Deg



T A e — .
—

T

1

i R e i
..‘.. z..vmwh..__r«* Ho [
e










BJTe






«Den som ikke har gjort
en banebrytende
vitenskapelig
oppdagelse for fylte 30,
kommer aldri til a gjore
det»




Support The Guardian T P r—

Available for everyone, funded by readers

News

Opinion Sport Culture Lifestyle

Books Music TV & radio Art & design Film Games Classical Stage

Hear here
Television & radio

Gwilym
Mumford,
Hannah Verdier
and Max
Sanderson

Fri 26 Apr 2019
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Mark Zuckerberg gets into the
podcasting game - podcasts of the week

The Facebook co-founder has launched a series considering the
relationship between tech and society. Meanwhile, a new pod
analyses the ludicrously entertaining John Wick franchise




Forskning sier: Y 48

* Det er ingen naturlov som O
sier at man ikke kan |
omstille seg etter en viss

alder.
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l)NMagasinet = Q DN.no louise.fuchs@kolonial.no Kundeservice

Ralph Heibakk klatrer pa Torshov med Geriatrisk Klatrekompani. Hgibakk besteg Mount Everest i 1985. Han tok doktorgrad i anvendt
matematikk i en alder av 79 ar.
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11 millioner
iInformasjonsbiter
per sekund
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MORAL & COMPETENCE

Shock

Surprise
or shock
at the
event

Denial
Disbelief,
Looking for
evidence that
itis't true

Kubler-Ross model

Integration
Changes

integrated;
areniewed
Frustration individual
Recognition that RS
things are Decision
different; Learning how
sometimes angry to work in the
new situation;
feeling more
positive

Experiment
Initial

engagement
with new
¢ situation
Depression
Low mood;
Lacking in energy

TIME



“Failure is an “Failure is the
opportunity to grow” limit of my abilities”

GROWTH FIXED

MINDSET MINDSET

Hll

m either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging"”

“| can learn to do anything | want”

“Challenges help me to grow”

"My effort and attitude to be challenged”
determine my abilities “My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
“l am inspired by the success of others” | give Up”

- T “I| can either do it,
| don't like oc | can'ts

“Feedback is constructive”

Ill like tO try “Feedback and criticism

- " are personal
new things - "
| stick to what | know




talisering




Deg

. DARWINISME .iisscccssssssnsssnssnsnnsnnnnnnnnnnnny

79

IT IS NOT THE STRONGEST OF THE SPECIES .
THAT SURVIVES, NOR THE MOST INTELLIGENT, =

BUT THE ONES MOST

- RESPONSIVE TO CHANGE




7 tips il

din
digitaliserings-
strateg!

De



Lag strategien
Kommuniser
Kommuniser
Juster strategien
Kommuniseér
Kommunisér
Kommuniser




Oppsummering
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